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YONETMELIK

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
SiIGORTA TAHKIM KOMISYONU BIiLIRKiSiLiK YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Sigorta Tahkim Komisyonu nezdinde bilirkisilige bagvuru ve kabul
sartlar1, bilirkisilerin nitelikleri, sicile ve listeye kaydi, gérevlendirilmeleri, uymalar1 gereken ilkeler, caligma esaslari,
denetimi, sicil ve listeden ¢ikarilmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Sigorta Tahkim Komisyonu nezdinde goriilen uyusmazliklara iligkin
bilirkisilik faaliyetini kapsar.

(2) Kanunlarda bilirkisilik hizmeti verebilecegi 6ngériilen kurumlar ile yargi mercilerinin talebi iizerine
bilimsel ve teknik goriis bildiren kamu kurum ve kuruluslart bu Yénetmeligin kapsami digindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 30 uncu maddesinin
yirmi birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Adli bilirkisilik: 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirkisilik Kanunu uyarinca adli ve idari yargi alaninda
yiriitiilen her tiirli bilirkisilik faaliyetini,

b) Adli bilirkisi listesi: Bilirkisilik Kanunu uyarinca bilirkisilik bolge kurullar tarafindan olusturulan bdlge
bilirkisi listelerini,

¢) Aktiier: Sigortacilik Kanununu kapsaminda Bakanlik nezdinde tutulan Aktierler Siciline kayith kisiyi,

¢) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

d) Bilirkisi: Coziimii hukuk disinda uzmanlhifi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde goriisiine
bagvurulmak amaciyla Sigorta Tahkim Komisyonu nezdinde olusturulan bilirkisi listesine kayithh veya zorunlu
hallerde liste disindan atanacak gergek kisileri,

e) Bilirkisilik temel egitimi: Bilirkigilik faaliyeti dncesinde Bilirkisilik Kanununa goére almmasi zorunlu
egitimi,

f) Disiplin Kurulu: Bilirkisilerin disiplin islemlerini yiiriiten kurulu,

g) Hakem: Sigorta Tahkim Komisyonu listesine kayitli, sigorta ve itiraz hakemleri ile bunlardan olusan
heyetleri,

§) Komisyon: Sigorta Tahkim Komisyonunu,

h) Komisyon Baskanligi: Komisyonun isleyisi ile ilgili kararlar1 almaya yetkili birimi,

1) Komisyon Miidiirliigii: Komisyon Baskanliginin sekretarya iglemleri ile ilgili mevzuat uyarinca verilen
gorevleri yerine getiren birimi,

i) Liste: Komisyon nezdinde tutulan bilirkisi listesini,

) Sicil: Komisyon nezdinde tutulan bilirkisilik sicilini,

k) Sigorta eksperi: Sigortaciik Kanununu kapsaminda sigorta eksperligi ruhsatina sahip ve sigorta
eksperlerine iliskin levhaya kayitl olan gergek kisiyi,

1) Tarife: Bakanlik tarafindan hazirlanacak bilirkisi {icret tarifesini,

m) TARSIM: Tarim Sigortalar1 Havuzunu,

n) Yardimc aktiier: Bakanlik nezdinde yardimci aktiierler icin tutulan listeye kayith kisiyi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Bilirkisilerin Uyacaklar1 Temel ve Etik Ilkeler

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Bilirkisi, gorevini diriistliik kurallar1 ¢ergevesinde bagimsiz, tarafsiz ve objektif olarak
yerine getirir.

(2) Bilirkisi, raporunda ¢dziimii uzmanhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hususlar disinda agiklama
yapamaz; hukuki nitelendirme ve degerlendirmelerde bulunamaz.

(3) Genel bilgi veya tecriibeyle ya da hakemlik sifatinin gerektirdigi hukuki bilgiyle ¢oziimlenmesi miimkiin
olan konularda bilirkisiye bagvurulamaz.

(4) Bilirkisi, kendisine tevdi olunan gorevi bizzat yerine getirmekle yiikiimlii olup, gérevinin icrasini kismen
yahut tamamen bagka bir kimseye devredemez.

(5) Bilirkisi, gorevi sebebiyle kendisine tevdi edilen bilgi ve belgelerin veya 6grendigi sirlarin gizliligini
saglamakla ve korumakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik, bilirkisilik gérevi sona erdikten sonra da devam eder.

(6) Coziimii uzmanligi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren sorun agikga belirtilmeden ve inceleme yaptirilacak
konunun kapsamu ile sinirlart agikca gosterilmeden bilirkisi gérevlendirilemez.
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(7) Ayni1 konuda bir kez rapor alinmast esastir. Ancak, rapordaki eksiklik veya belirsizligin giderilmesi igin ek
rapor veya zorunlu hallerde yeni bir bilirkisiden rapor istenebilir.

Etik ilkelerin kapsam ve etik ilkelere baghhk

MADDE 6 — (1) Sicile ve listeye kaydolan bilirkisiler ile liste disindan gérevlendirilen bilirkisiler, bilirkisilik
goreviyle bagdastig1 6lgiide 7 ila 14 {incii maddelerdeki ilkelere ve 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelikte diizenlenen
etik ilkelere uymakla yiikiimliidiir.

Yetkinlik ve mesleki 6zen

MADDE 7 — (1) Bilirkisi, adalete hizmet etme bilinciyle, gorevini etkin, zamaninda ve verimli bigimde yerine
getirmeyi, sundugu hizmet kalitesini yiikseltmeyi hedefler.

(2) Bilirkisi, oy ve goriigiinii olustururken uzmanlik alanina ait teknik terim ve ifadeleri, miimkiin oldugu
6l¢iide, gorevlendirmeyi yapan hakem ve taraflarin anlayabilecegi bir dil ile agiklar.

Bagimsizhik

MADDE 8 — (1) Bilirkisi, gorevlendirmeyi yapan hakeme, uyusmazligin taraflarma ve kendi isverenine karsi
bagimsiz olup, gorevini yalnizca uzmanlik alanindaki bilimsel verilere gore yerine getirir.

(2) Bilirkisi, bagimsizlifina zarar verebilecek veya bdyle bir izlenim uyandirabilecek her tiirlii davranig ve
iliskiden uzak durur.

Diiriistliik ve tarafsizhk

MADDE 9 — (1) Bilirkisi; gorevini dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim yapmaksizin diiristliik ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda yerine getirir.

(2) Bilirkisi, gorev siiresince dogrudan veya dolayli olarak uyusmazligin taraflarindan gelen uzman goriisii,
danismanlik, hakemlik ya da buna benzer bir gérevi kabul edemez.

(3) Bilirkisi, yakinlarinin veya is iliskisinin bulundugu kisi, kurum veya kuruluglarin, tarafi oldugu ya da ilgili
bulundugu uyusmazliklarda gérevlendirmeyi kabul edemez.

Sayginhik ve giiven

MADDE 10 — (1) Bilirkisi, gérevinin saygmligini ve kisilerin adalete olan giivenini zedeleyen veya siipheye
diistiren her tiirlii tavir ve davranigtan kaginir.

(2) Bilirkisi, kendisine tevdi olunan goérevin her tiirlii kisisel veya 6zel menfaatin iizerinde oldugu bilinciyle
hareket eder, gorevini layikiyla yerine getirir.

(3) Bilirkisi, gorev almak amactyla her tiirlii 6neri veya girisimden kaginir.

Gorevi kabul yiikiimliiliigii

MADDE 11 - (1) Sicile ve listeye kayitli olan bilirkisi, 25 inci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
kendisine verilen gorevi kabulle ylikiimliidiir.

(2) Bilirkisi, gorevlendirildigi konuda uzmanlik bilgisi ve tecriibesinin yeterli olmadigini, konunun kendi
uzmanlik alanina girmedigini, varsa gorevi kabulden kagmmmasini hakli kilacak mazeretini, gérevlendirmeyi yapan
hakeme bildirmekle yiikiimliidiir.

Menfaat elde etme yasagi

MADDE 12 — (1) Bilirkisi, bilirkisilik gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya iigiincii
kisiler lehine menfaat saglayamaz, hediye alamaz ve aracilikta bulunamaz.

(2) Bilirkisi, gorevi sirasinda elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisi, yakinlart veya tigiincii
kisiler yararina dogrudan veya dolayli olarak bir menfaat elde etmek icin kullanamaz.

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 13 — (1) Bilirkisi, etik ilkelerle bagdagsmayan veya hukuka aykiri is ve eylemlerde bulunmasinin
kendisinden talep edilmesi halinde ya da gorevini yerine getirirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda, durumu gecikmeksizin gérevlendirmeyi yapan hakeme ve Komisyona bildirir.

Reklam yasag

MADDE 14 — (1) Bilirkisinin, bilirkisilik gérevi almak i¢in reklam sayilabilecek her tiirlii girisim ve eylemde
bulunmasi, internet sitesinde, tabelalarinda ve basili kagitlarinda sicil ve listeye kayitl bilirkisi olduguna dair ibareler
kullanmas1 yasaktir.

(2) Bilirkisi; bilirkisilik gorevi almak amaciyla 6zel amagli arama motorlarina, rehberlerine, listelerine, veri
tabanlarina ve benzerlerine kayit olamaz, kayit edilmesine riza gosteremez. Ancak, bilirkisilik gorevi alma amacina
yonelik olmamak kaydiyla, internet sayfasini 6zel amagl arama motorlarina kayit edebilir, anahtar kelime olarak da;
sadece adi soyadi ve mesleki unvani ile bulundugu sehrin adini kullanabilir.

(3) Bilirkisi, internet kullanicilarin1 kendi sitesine yonlendirecek sekilde internet kisa yollari kullanilmasina
izin veremez ve reklam yapamaz.

UCUNCU BOLUM
Bilirkisi Listelerinin Olusturulmasi

Bilirkisilige basvuru ve kabul sartlar:

MADDE 15 — (1) Bilirkisilik bagvurusunda bulunacak kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir yildan fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar ile zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
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suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik, gercege aykir bilirkisilik veya tercimanlik yapma,
yalan taniklik ve yalan yere yemin suglarindan mahkim olmamak.

b) Terdr orgiitleriyle iltisakli veya irtibatli olmamak.

¢) Daha once kendi istegi disinda sicilden ve listeden ¢ikarilmamis veya adli bilirkisilik dahil bilirkisilik
yapmaktan yasaklanmamis olmak.

¢) Disiplin yoniinden meslekten veya memuriyetten ¢ikarilmamis ya da sanat icrasindan veya mesleki
faaliyetten siirekli olarak yasaklanmamig olmak.

d) Meslek mensubu olarak gérev yapabilmek icin ilgili mevzuat geregi aranan sartlart haiz olmak ve 16 nci
maddede belirtilen uzmanlik alanini gésteren diploma, mesleki yeterlilik belgesi, uzmanlik belgesi, ustalik belgesi
veya benzeri belgeye sahip olmak.

e) Bilirkisilik temel egitimini basariyla tamamlamak.

f) Bilirkisilik yapacagi alanda en az beg yil fiilen ¢alismig olmak.

(2) Daha once yaptig1 bagvurusu, mesleki olarak yeterli nitelikte bulunmadigi gerekgesiyle reddedilenler,
bagvuru tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce yeniden bilirkisilik yapmak i¢in bagvuruda bulunamaz.

(3) Komisyon biinyesinde fiilen hakemlik yapanlar, Komisyon bilirkisi listesinde yer alamaz.

Uzmanhk alanlari

MADDE 16 — (1) Bilirkisi atanacak kisilerin;

a) Sakatlik/destekten yoksun kalma ve diger bedeni zararlara bagli tazminatlarinin hesaplanmasinda
gorevlendirilmesi igin aktiier veya yardimci aktiier ile iiniversitelerin ilgili boliimlerinde gérev yapan 6gretim tiyesi,

b) Deger kaybi dahil motorlu arag¢ sigortalarinin hesaplanmasinda gorevlendirilmesi i¢in kara araglari
bransinda ruhsat sahibi sigorta eksperi,

¢) Yangin, dogal afetler, miithendislik ve diger sigorta dallarinda gorevlendirilmesi i¢in ilgili bransta ruhsat
sahibi sigorta eksperi, meslek odasina kayitlh miihendis, veteriner hekim veya uzman, {niversitelerin ilgili
boliimlerinde gorev yapan dgretim iiyesi,

¢) Saglik/hastalik ve hayat sigortasina iliskin tazminatlarin hesaplanmasinda goérevlendirilmesi i¢in Devlet
veya tiniversite hastanesinde gorev yapan veya emekli doktor, aktiier ya da iiniversitelerin ilgili boliimlerinde gorevli
ogretim iiyesi,

d) Adli trafik alaninda gorevlendirilmesi i¢in adli trafik alaninda hizmet veren resmi kurumlarda en az bes yil
stireyle ¢alismis olmast ve bu siire igerisinde sertifikalandirilmasi veya uzman olarak yetkilendirilmesi ya da Emniyet
Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Karayollart Genel Miidiirliigiiniin ilgili birimlerinde en az bes y1l
stireyle ¢alismis olmasi ve alaninda sertifika sahibi,

e) Tarim sigortalar1 alaninda gérevlendirilmesi igin TARSIM eksperi ya da ilgili alanda 6gretim iiyesi,

olmasi gerekir.

(2) Bakanlik, gerekli goriilmesi halinde yukarida belirtilen uzmanlik alanlarinda degisiklik yapabilir ve diger
sigorta dallarinda bilirkisilik yapacak kisilere de 6zel uzmanlik sart1 getirebilir.

(3) Bilirkisi atanmasini gerektiren diger hallerde, bilirkisi olarak atanacak kisinin, iniversitelerin ilgili
boliimlerinde 6gretim iiyesi olmasi ya da adli bilirkisi listesine veya meslek odasina kayitli olmasi gerekir.

ilan

MADDE 17 - (1) Komisyon Miidiirliigii, bilirkisi listelerinin olusturulmasi veya ihtiyaca gore giincellenmesi
amaciyla durumu her yil en ge¢ Subat ayinda Komisyonun internet sayfasinda ilan eder.

(2) 1landa, sicile ve listeye basvuru ve kabul sartlar1 igin gerekli belgeler ile bagvurulacak uzmanlik alanlart
gosterilir.

(3) Komisyonun bilirkisi listesinde yeter sayida bilirkisi bulunmayan uzmanlik alanlarinda belirli donemlere
bagli kalinmaksizin listeye yeni bilirkisi kayd: yapilabilir.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE 18 — (1) Bilirkisi listesine kaydolmak isteyen kisilerden asagidaki belgeler istenir:

a) Sigorta Tahkim Komisyonu Bilirkisi Bagvuru Formu.

b) Vukuatli Niifus Ciizdan1 6rnegi.

¢) Adli sicil kaydi belgesi.

¢) Teror suglartyla ilgili hakkinda sorusturma bulunmadigina dair savciliktan alinacak belge.

d) Disiplin yoniinden meslekten ya da memuriyetten ¢ikarilma cezasi almadigia ve sanat icrasindan gecici
olarak yasakli durumda olmadigna dair kayitli oldugu meslek kurulusu ya da ¢aligtigi kurum veya kurulustan alacagi
belge.

e) Bilirkisilik yapacagi alanda en az bes yillik mesleki deneyime sahip oldugunu gosteren belge.

f) Bilirkisilik yapacagi uzmanlik alanina ilisgkin diploma, ruhsatname, sertifika veya yetki belgesi gibi
belgelerin; bu belgeleri veren kurum, kurulus veya komisyonca onayli 6rnegi.

g) Meslek kurulusuna iiye olduguna dair (meslegini icra edebilmek i¢in herhangi bir meslek kurulusuna kayitl
olmak zorunda olanlar i¢in) son ii¢ ay i¢inde alinmig belge.

§) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olan 4 adet vesikalik fotograf.

h) Bilirkisilik temel egitiminin tamamlandigina dair belge.

1) Komisyon tarafindan gerekli goriilen diger belgeler.

(2) 16 nc1 maddedeki uzmanlik alanina sahip olup ayni zamanda adli bilirkisi listesine kayitli olanlardan
yukaridaki belgeler istenmez. Ancak bu kisiler kayithh olduklart bilirkisilik bolge kurulundan kayitli oldugu alana
iligkin belge getirir.

Basvurularin degerlendirilmesi
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MADDE 19 — (1) Bagvurular, Komisyon Miidiirliigiine yapilir.

(2) Bagvurular Komisyon Bagskanlig: tarafindan degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda basvuru
sahibinin 15 inci maddedeki sartlar1 tagimadiginin tespiti veya 18 inci maddede belirtilen belgelerin verilen siirede
tamamlanmamis olmasi halinde talep reddedilir. Eksik belge ile bagvurulmas: halinde, Komisyon Bagkanlig
belgelerin tamamlanmasi igin ek siire verir.

(3) Talepleri uygun goriilenler Bakanlik¢a belirlenen mesleki sorumluluk sigortasi poligesini sunmalari halinde
listeye ve sicile kaydedilir.

(4) Komisyon Bagkanlig: kararlarina karsi, kararin teblig veya ilan tarihinden itibaren on bes giin icinde
Komisyon Bagkanligina itiraz edilir. itiraz {izerine Komisyon Bagkanhgi tarafindan verilen karar yeniden
degerlendirilerek itirazin kabuliine ya da reddine karar verilir ve karar itiraz edene teblig edilir. itiraz {izerine verilen
karar kesindir.

Bilirkisilik sicili

MADDE 20 — (1) Bilirkisilik sicili, Komisyon nezdinde bilirkisilere sicil numarasi verilmek suretiyle tutulur.

(2) Bilirkisilik sicilinde agagidaki hususlar yer alir:

a) Sicil numarasi.

b) Bilirkisi ad1 ve soyadi, vesikalik fotografi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik veya yabanci ise pasaport ya da
yabanci kimlik numarasi.

¢) Yerlesim yeri ve iletisim bilgileri.

¢) Meslegi, uzmanlik alani, calistigi kurum veya kurulusun adi.

d) Uzmanlig1 gosteren belgelerin verildigi yer, tarih ve sayisi.

¢) Mesleki tecriibe bilgileri.

f) Ogrenim bilgileri.

g) Adli sicil ve arsiv kaydi.

&) Disiplin cezasina iliskin bilgiler.

h) Bakanlik veya Komisyon tarafindan gerekli goriilen diger bilgi ve belgeler.

Sicil ve listeden ¢ikarilma

MADDE 21 - (1) Bilirkisiler, agagidaki sartlardan birinin ger¢eklesmesi halinde sicilden ve listeden ¢ikarilir:

a) Bilirkisilige kabul sartlarinin kaybedilmesi veya bilirkisilige kabul tarihinde gerekli sartlarin
bulunmadiginin sonradan tespit edilmesi.

b) Kanuni bir sebep olmaksizin bilirkisilik yapmaktan kaginilmas: veya raporun belirlenen siire icinde
mazeretsiz olarak verilmemesi.

¢) Bu Yonetmelikte diizenlenen etik ilkelerle bagdagmayan, giiven duygusunu sarsici tutum ve davranislarda
bulunulmasi.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen temel ilkelere aykirt olarak bilirkisilik faaliyetinde bulunulmasi.

d) Yapilacak performans degerlendirmeleri sonucunda yeterli bulunulmamasi.

e) Bilirkisinin bagimsizligina ve tarafsizligina aykir1 hareket etmesi.

f) Bilirkisinin sicilden ve listeden ¢ikarilmayi talep etmesi.

g) Bakanlik veya Komisyon tarafindan belirlenen usul ve esaslara uyulmamasi.

DORDUNCU BOLUM
Bilirkisi Gorevlendirilmesi

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve secimi

MADDE 22 - (1) Bilirkisi, ¢oziimii hukuk disinda uzmanligi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde
hakem tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hakem, gorevlendirilecek bilirkisinin uzmanlik alanim belirler. Isin mahiyetine gére gerekcesi acikca
gosterilmek kaydiyla, birden fazla bilirkisi gorevlendirilebilir.

(3) Bilirkisiler, Komisyonca diizenlenen listeden segilir. Uzmanlik alaninda birden fazla bilirkisi bulunmasi
halinde, hakem adilane sekilde bilirkisi se¢cimi yapmakla yiikiimliidiir.

(4) Komisyon listesinde ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanina sahip bilirkisi bulunmamasi durumunda 6ncelikle,
bilirkisi olarak atanacak kisinin, iiniversitelerin ilgili boliimlerinde dgretim iiyesi olmasi ya da adli bilirkisi listesine
veya meslek odasina kayitli olmasi gerekir. Hakem, liste disindan se¢mis oldugu bilirkisiyi Komisyona gerekgeleriyle
bildirir.

(5) Komisyon, bilirkisi se¢imine iligkin biligim temelli sistem olusturur.

Bilirkisinin gérev alaninin belirlenmesi ve bilirkisiye bilgi verilmesi

MADDE 23 — (1) Inceleme yaptirilacak konunun kapsami ve sinirlari hakem tarafindan, olusturulan ara
kararla veya ayr1 bir yaziyla bilirkisiye bildirilir. Bu yazida asagidaki hususlara yer verilir:

a) Inceleme konusunun biitiin sinirlariyla ve agikca belirlenmesi.

b) Bilirkisinin cevaplamasi gereken sorular.

c¢) Takdir edilen bilirkisi ticreti.

¢) Raporun verilme siiresi.

d) Gergege aykirt miitalaada bulunmasi halinde Tirk Ceza Kanununun 276 nct maddesi uyarinca
cezalandirilacagi.

(2) Bilirkisiye, inceleme konusu ile ilgili belgelerin asli veya dijital ortamda bir sureti verilir.

Bilirkisinin gorev siiresi
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MADDE 24 — (1) Bilirkisi, gorevlendirmeyi yapan hakem tarafindan verilen siire iginde raporunu hazirlayarak
sunmakla yiikiimliidiir. Ancak isin niteligi itibariyle verilen siire ig¢inde raporun hazirlanmasina imkan bulunmazsa,
talebi halinde bilirkisiye hakem tarafindan ek siire verilebilir.

(2) Belirlenen siire iginde, makul bir mazereti olmaksizin raporunu vermeyen bilirkisi gérevden alinip, yerine
bagka bir bilirkisi gérevlendirilebilir. Bu durumda, gérevlendirmeyi yapan hakem, gérevden alinan bilirkisiden o ana
kadar yapmis oldugu islemler hakkinda agiklama yapmasint ve kendisine verilen dosya ve eklerinin eksiksiz olarak
hemen geri verilmesini ister.

(3) Bilirkisi, kendisine verilen asil veya ek siire dolmasma ragmen mazeretsiz olarak raporunu sunmadigt
takdirde raporunu verinceye kadar kendisine yeni bir bilirkisilik gorevi verilemez. Gérevlendirmeyi yapan hakem bu
durumu tespit ettiginde derhal Komisyona bildirimde bulunur.

(4) Gorevden alinan bilirkisinin hukuki ve cezai sorumluluklari sakli kalmak kaydiyla, gorevlendirmeyi yapan
hakem tarafindan, gerekgesi belirtilmek suretiyle kendisine iicret ve masraf ad1 altinda 6deme yapilip yapilmayacagina
karar verilir. Ayrica durum Komisyona bildirilir.

Bilirkisinin bildirim ve ¢cekinme yiikiimliiliigii

MADDE 25 - (1) Bilirkisi, kendisine tevdi olunan gdrevin, uzmanligi, 06zel veya teknik bilgiyi
gerektirmedigini, uzmanlik alanina girmedigini, inceleme konusu is ve islemlerin agiklia kavusturulmasi igin
alaninda uzman bagka bir bilirkisi ile igbirligine ihtiya¢ duydugunu veya varsa gérevden ¢ekinmeyi hakli kilacak bir
mazeretinin bulundugunu, gorevin kendisine verilme tarihinden veya c¢ekinmeyi gerektirecek durumun sonradan
Ogrenilmesi halinde bu tarihten itibaren en geg bir hafta icinde gorevlendirmeyi yapan hakeme bildirir.

(2) Bilirkisiler; uyusmazligin taraflari, taraf vekilleri veya uyusmazliga bakan hakemlerle menfaat ortakligi
olanlar ile bunlarin es ve {iglincii derece dahil kan ve kayin hisimlariyla ilgili dosyada bilirkisilik gorevi iistlenemezler.
Belirtilen nedenlerden dolayi bilirkisilik yapamayacak olan bilirkisi durumu Komisyona bildirmek zorundadir.

(3) Bilirkisiler ortaklik, istihdam, vekalet, danismanlik veya diger is iliskisi i¢inde bulunduklari kisi ve
kuruluslarim Komisyonda taraf oldugu uyusmazliklarda bilirkisilik yapamazlar. Bilirkisiler, bu sekilde is iliskisi i¢inde
bulunduklart kisi ve kurumlar listeye kaydolurken ya da bu durumun sonradan ortaya ¢ikmasi halinde, en ge¢ bir
hafta i¢inde Komisyona bildirmek zorundadir.

(4) Bilirkisiler ortaklik, istihdam, vekalet, danismanlik veya diger is iligkisi sona ermis olsa dahi, buralardan
ayrildiklar1 tarihten itibaren iki y1l gegmeden bu kisi ve kuruluslarin taraf olduklari uyusmazliklarda bilirkisilik
yapamaz.

Bilirkisinin yetkileri

MADDE 26 — (1) Bilirkisi, yapacag: 6n incelemede, incelemeyi gergeklestirebilmesi i¢in bazi hususlarin
onceden arastirilmasi ve tespiti ile kendisine teslim edilen dosya ve belgelere ilave olarak baska kayit ve belgelere
ihtiya¢ duymast halinde, bir hafta icinde gorevlendirmeyi yapan hakemden talepte bulunabilecegi gibi gerekli goriilen
hallerde hakemin yetkilendirmesine bagli olarak ilgili kurum, kurulus ve kisilerden belge temin edebilir.

(2) Bilirkisi, gorev alan1 veya siirlart hakkinda tereddiide diiserse, bunun giderilmesini goérevlendirmeyi
yapan hakemden her zaman talep edebilir.

Bilirkisi raporu

MADDE 27 — (1) Bilirkisi raporu gerekgeli, agik ve denetime elverisli olmalidir.

(2) Bilirkisi raporunda asagidaki hususlar yer alir:

a) Gorevlendirmeyi yapan hakem.

b) Dosya numarasi.

¢) Uyusmazligin taraflarina ait bilgiler.

¢) Gorevlendirme tarihi ve siiresi.

d) incelemenin konusu.

e) Kendisinden gozlemlenmesi ve incelenmesi istenen maddi unsurlar.

f) Inceleme yéntemi.

g) Bilimsel ve teknik dayanaklar.

&) Gerekgeli sonug.

h) Raporun diizenlenme tarihi.

1) Bilirkisinin ad1 ve soyadi, unvan, sicil numarasi ve imzasi.

(3) Birden fazla bilirkisi gorevlendirilen durumlarda, farkli goriisler varsa raporda ayri ayri agiklanir. Farkli
goriisler ayr1 bir rapor halinde de hakeme sunulabilir.

(4) Bilirkisi raporuna, incelemeye esas maddi unsurlari belgeleyen ve sonuglarin agiklanmasina yardimei olan
sema, harita, kroki, fotograf, tablo ile diger kayit ve belgeler de eklenir.

(5) Bilirkisi, raporunda ve sozlii agiklamalari sirasinda hukuki nitelendirme ve degerlendirmelerde bulunamaz.

Bilirkisinin oy ve goriisiiniin degerlendirilmesi

MADDE 28 — (1) Bilirkisi raporu, gorevlendirmeyi yapan hakem tarafindan diger delillerle birlikte serbestge
degerlendirilir.

(2) Gorevlendirmeyi yapan hakem, bilirkisi raporundaki eksiklik yahut belirsizligin tamamlanmasi veya
acikliga kavusturulmasini saglamak i¢in yeni sorular yoneltmek suretiyle bilirkisiden ek rapor isteyebilir.

(3) Bilirkisi raporunda eksik veya anlasilmaz hususlarin bulunmasi halinde; gorevlendirmeyi yapan hakem
tarafindan belirlenen siire icinde bilirkisiden yazili agiklama istenir. Ihtiyag duyuldugu takdirde, bilirkisinin oy ve
goriistinii s6zlii olarak agiklamasina karar verilirse, agiklamalar tutanaga gegirilir ve bilirkisinin de imzas1 alinir.
Kurul halinde gorevlendirme s6z konusu ise, bilirkisilerin bilgilerine bagvurulan hususu hemen aralarinda miizakere
etmelerine imkan taninir ve miizakere sonucunda agiklanan oy ve goriis, tutanaga gegirilerek bilirkisilere imza ettirilir.
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Bilirkisi gider ve iicreti

MADDE 29 — (1) Bilirkisi gider ve iicretine iliskin usul ve esaslar Komisyon Baskanliginin goriisii alinarak
Bakanlikg¢a ¢ikarilacak Tarife ile belirlenir.

(2) Komisyon, bilirkisi iicretlerinin Komisyon adina agilacak bir banka hesabina yatirilmasi ve vergi kesintisi
yapildiktan sonra bilirkisiye 6denmesi hususunda gerekli diizenlemeleri yapar.

Bilirkisinin cezai ve hukuki sorumlulugu

MADDE 30 — (1) Bilirkisi, Tiirk Ceza Kanunu anlaminda kamu gérevlisidir.

(2) Bilirkisi, kasten gergege aykiri miitalaada bulunmasi halinde, Tiirk Ceza Kanununun 276 nci maddesi
uyarinca sorumlu tutulur.

(3) Bilirkisinin kasten veya agir ihmal suretiyle diizenlemis oldugu gercege aykirt raporun, hilkkme esas
alinmasi sebebiyle zarar gérmiis olanlar, bu zararin tazmini igin bilirkisiye kars1 dogrudan tazminat davasi agabilirler.

(4) Bilirkisiler mesleki sorumluluk sigortasi yaptirir. Mesleki sorumluluk sigortasina iligkin usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Performans Degerlendirmesi

Disiplin Kurulu, toplanmasi, ¢calisma yontemi ve giderleri

MADDE 31 — (1) Disiplin Kurulu; Bakanlikca belirlenecek iki iiye, itiraz hakemleri arasindan segilen iki liye
ile Komisyon Miidiirii ve yardimcisi olmak iizere toplam ii¢ asil, {i¢ de yedek iiyeden olusur. Bakanlik temsilcilerinden
daha kidemli olan iiye, itiraz hakemlerinden daha uzun siiredir itiraz hakemi olan iiye ile Komisyon Miidiirii asil
iiyedir. Disiplin Kuruluna Bakanlik temsilcisi bagkanlik eder. Bakanlik temsilcilerinin asgari on yil kamu hizmetinde
calismis ve sigortacilik alaninda deneyim sahibi olmasi gerekir.

(2) Disiplin Kurulunda gorev alacak asil ve yedek iiyeler Komisyon Baskanligina yazili olarak bildirilir.
Disiplin Kurulu iiyelerinin gérevlendirilmesi Komisyon Baskanlig: tarafindan yapilir.

(3) Disiplin Kurulu, tiyelerin tamaminin katilimi ile Disiplin Kurulu Bagkaninin ¢agrisi {izerine toplanir. Asil
iiyelerden birinin veya birkaginin mazereti nedeniyle bulunmamasi durumunda, yedek iiyeler Disiplin Kurulu Bagkani
tarafindan toplantiya davet edilir.

(4) Disiplin Kurulu, bilirkisiler hakkinda diizenlenen raporlar1 dikkate alarak degerlendirmelerini yapar.
Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(5) Disiplin Kurulunun sekretarya ve arsiv iglemleri Komisyon Miidiirliigii tarafindan yiritiiliir.

(6) Disiplin Kurulu tiyeleri ayda azami ii¢ toplant1 yapabilir. Disiplin Kurulunun toplantiya katilan iiyelerine
bir ay icinde ligten fazla olmamak {izere her toplanti giinii i¢in (3000) gosterge rakamimnin Devlet memurlarina
uygulanan aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda toplanti iicreti 6denir. Toplant: ile ilgili diger
masraflar da Komisyon tarafindan karsilanir.

Denetim ve inceleme

MADDE 32 - (1) Bilirkisiler, gérevleriyle ilgili tutum ve davramislarinin veya hazirladiklari raporlarin
mevzuata uygunlugu bakimindan Disiplin Kurulu tarafindan resen veya bagvuru iizerine denetlenir.

(2) Gorevlendirmeyi yapan hakem, gorevlendirdigi bilirkisinin géreviyle ilgili tutum ve davranislarinin veya
hazirladigi raporun mevzuata uygun olmadigini iddia etmesi durumunda, varsa dayanak bilgi ve belgeleri de ekleyerek
bu hususu Komisyona bildirir.

(3) Bilirkisi raporlarinin 6zel veya teknik bilgi yoniinden igerigine iligkin olarak Komisyona basvuru
yapilamaz.

(4) Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde, ikinci fikrada belirtilen iddialarmn ciddi bulunmasi
halinde, konu Komisyon tarafindan Disiplin Kuruluna bildirilir.

Denetimin kapsam

MADDE 33 - (1) Disiplin Kurulu, bilirkisi raporlarinin ilgili mevzuatta gosterilen usul ve esaslara uygun
hazirlanip hazirlanmadig1 hususlarini denetler.

(2) Disiplin Kurulu, bilirkisi raporlarini 6zel veya teknik bilgi yoniinden denetleyemez.

(3) Bilirkisi raporlarina iliskin yargi mercileri tarafindan yapilacak denetimler bu Yonetmelik kapsami
disindadir.

Incelemenin usul ve esaslar

MADDE 34 — (1) Disiplin Kurulu, bilirkisilik temel ilkeleri ile etik ilkeleri ihlal ettigi iddia edilen bilirkisiler
hakkinda bagvuru iizerine veya resen gerekli inceleme ve arastirmay1 bizzat yapabilecegi gibi Komisyon vasitasiyla da
yapabilir. Disiplin Kurulu Basgkani veya gorevlendirilen iiye, bizzat veya istinabe suretiyle delilleri toplar, gerekli
gordiigii kimselerin beyanlarini alir ve yapacagi inceleme sonucunda hazirladigi raporu Disiplin Kuruluna sunar.

(2) Bilirkisi hakkindaki inceleme, ivedilikle ve her halde bagvuru veya resen incelemeye baglama tarihinden
itibaren en geg alt1 ay i¢cinde sonuglandirtlir.

(3) Disiplin Kurulu, inceleme sirasinda yargi mercilerinden, kamu kurum ve kuruluslarindan, meslek
odalarindan, 6zel hukuk tiizel kisilerinden ve gergek kisilerden inceleme konusuyla ilgili bilgi ve belge talep edebilir.
Ilgililerce bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim ve inceleme sonucu verilecek kararlar

MADDE 35 — (1) Bilirkisi raporlarinin 6zel veya teknik bilgi yoniinden igerigine iliskin yapilan bagvurular
incelenmeksizin reddedilir. Bu yondeki basvurular bilirkisinin bagli bulundugu meslek kurulusu veya gorev yaptigi
kuruluslara gonderilir.
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(2) Listeye kayitli bilirkisiler hakkinda yapilan 6n inceleme sonucunda, ihlalin 21 inci maddenin birinci
fikrasinimn (b), (c), (¢), (d) ve (g) bentlerinde belirtilen hallerden olmas: halinde, ihlalin niteligine gére sicilden ve
listeden siirekli ¢ikarma yaptirimi yerine uyarma veya bir yila kadar gecici siireyle listeden g¢ikarma yaptirimi
uygulanabilir.

(3) Bilirkisilik sicili ve listesinde kayitli olmaylp da 22 nci maddenin dordiincii fikrasi uyarinca
gorevlendirilenlerin 21 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢), (d), (e) ve (g) bentlerine aykiri olarak bilirkisilik
faaliyetinde bulunduklarinin tespit edilmesi halinde, ihlalin niteligine gére uyarma veya bir yila kadar gecici siireyle
ya da siirekli olarak Komisyon nezdinde bilirkisilik yapmaktan yasaklanabilir.

(4) Sicilden silinme ve listeden gegici olarak silinmeden baska bir disiplin cezasi verilen bilirkisiler, soz
konusu cezalarin uygulanmasindan itibaren bes yil gegtikten sonra, Disiplin Kurulu sekreteryasina basvurarak
haklarindaki disiplin cezalarimn sicillerinden silinmesini talep edebilir. Tlgilinin bu siire icinde disiplin cezas1 almamis
olmasi halinde, disiplin cezasinin silinmesine karar verilir.

Listeden ¢ikarilma usulii

MADDE 36 — (1) Adli bilirkisi listesinden ¢ikarilanlarin, listeden ¢ikarilma bilgisi Komisyona ulastiginda,
Komisyon nezdinde tutulan bilirkisi listesinden de ¢ikarilir.

(2) 34 iincti maddenin birinci fikrasinda diizenlenen inceleme sonucunda ihlalin, listeden g¢ikarilmay1
gerektirdigi sonucuna varilmasi halinde bilirkisi, Komisyon nezdinde tutulan bilirkisi listesinden ¢ikarilir.

(3) Bilirkisinin, Komisyon nezdinde tutulan bilirkisi listesinden siirekli veya gecici olarak ¢ikarilmasi,
uyarilmasi veya baska bir yaptirim uygulanmasi durumunda durum Komisyon Miidiirii tarafindan bilirkisiye yazili
olarak teblig edilir. Ayrica, bu karar bilirkiginin gorev yaptigi kamu kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina ve ilgili diger yerlere bildirilir.

Performans degerlendirmesi ve kaydi

MADDE 37 — (1) Performans kaydi, bilirkisiler hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan yapilacak denetim ve
performans degerlendirmeleri ile sonuglarinin tutuldugu kayaittir.

(2) Performans kaydinda agagidaki hususlar yer alir:

a) Bilirkisiye dosyanin tevdi tarihi.

b) Rapor i¢in verilen siire.

¢) Rapor teslim tarihi.

¢) Dosyanin bilirkiside kaldigz siire.

d) Bilirkisinin hukuki konularda goriis beyan edip etmedigi.

e) Raporun bizzat bilirkisi tarafindan hazirlanip hazirlanmadigi.

f) Rapor yazim teknigine uyum.

g) Raporun hiikme esas alinip alinmadigi.

) Etik ilkelere uyum.

h) Bilirkisi kusurundan kaynakli ek rapor olup olmadigi.

1) Yeni bilirkisi raporu olup olmadigi.

i) Bilirkisilik uzmanlik alan1 disinda rapor tanzim edilip edilmedigi.

j) Bilirkisilik yapmaktan kaginilip kacinilmadig:.

k) Raporun belirlenen siire i¢inde mazeretsiz olarak verilip verilmedigi.

1) Denetim ve performans sonucu.

m) Diisiinceler.

(3) Bu kayitta yer alan bilgilerden rapora iligkin hususlar gérevlendirmeyi yapan hakemler tarafindan, diger
bilgiler Komisyon tarafindan girilir.

(4) Denetim ve performansin degerlendirilmesine iligkin bilgilere Komisyon Bagkanlig1 erisebilir.

(5) Bilirkisilerin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslar Bakanligin goriisii alinarak Komisyon
Baskanlig1 tarafindan hazirlanir.

itiraz

MADDE 38 — (1) Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlara karsi, kararin ilgiliye tebliginden itibaren 15
giin igerisinde Komisyon Bagkanligina itiraz edilebilir.

(2) Komisyon Baskanligy, itirazi, itiraz tarihinden sonraki ilk toplantisinda inceleyerek karara baglar.

(3) Komisyon Bagkanlig1 tarafindan verilen karar kesindir.

(4) Disiplin cezalarina iligkin kararlar, kesinlesmedik¢e uygulanamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulanacak diger hiikiimler

MADDE 39 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde adli bilirkisilik mevzuatinin ilgili hiikkiimleri
kiyasen uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinden 4 ay sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani yiiriitiir.
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